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Istituto Comprensivo Statale “PEROTTI - TOSCANINI”

Via Tofane, 28 - 10141 TORINO Tel. 011/01144200

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ ISTITUTO
I.C. PEROTTI-TOSCANINI

PERIODO TRIENNIO AA.SS 2023/24-2025/26

Aggiornato secondo le disposizioni di cui al CCNL di comparto
“Istruzione e ricerca” per il triennio 2019-21, entrato in wvigore
il 19-1-2024

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 10 aprile 2024 presso la sede dell’lstituzione Scolastica [C Perotti-Toscanini” viene sottoscritta la presente
Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto, parte normativa triennio
2023/24-2025/26 e parte economica per I'anno scolastico 2023/24.

La presente |potesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione
illustrativa, per il previsto parere.

Allegati:

1-Tabella costituzione del MOF

2- Ipotesi di ripartizione MOF

3-Protocollo di intesa per la determinazione dei contingenti minimi in caso di sciopero

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:
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Il Dirigente scolastico Simone Paiano S LD~ | QA QU/M/

PARTE SINDACALE 75 / (//

RSU Bellini Vincenzo )P /
Ciotola Angelo <A~/ ~g OM
Maraviglia Nadia /)/znANt /)/WM éL/Q

SINDACATI FLEJEG Lsssnrssasssesssisons owssasmnssnsssmsssussssssmssssssosss ssoiss
SCUOLA TERRITORIALI

SNALS/CON FSAL...OJ].Q%«&?

GILDA/UNAMS......cemererenrctsernsneseseenssasnnes




e Ploed e /S o

1.@7_&.

;’@6 &

f

A s TS

Ay

Istituto Comprensivo Statale “PEROTTI - TOSCANINI"

Via Tofane, 28 - 10141 TORINO Tel. 011/01164200

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. I1 presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed
ATA dell’istituzione scolastica.

2. I1 presente contratto dispiega 1 suol effetti per gli anni
scolastici 2023/24, 2024/25, 2025/26, fermo restando che i criteri
di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza
annuale.

3. I1 presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle
parti che lo hanno sottoscritto entro il 15 luglio dell’anno 2026,
resta temporaneamente 1in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo
contratto integrativo.

4. I1 presente contratto e modificabile in qualunque momento a
seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorganoc controversie sull’interpretazione del presente

contratto, la parte interessata 1noltra richiesta scritta
all’altra parte, con 1'indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

2. Le parti si incontrano entro dieci giorni successivi alla
richiesta di cul al comma 1, per definire consensualmente
1’ interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni. secondo la procedura prevista
dal CCNL 2018 art. 3, cui si rimanda per la disciplina completa
dell’istituto.

3. Nel caso in cui si raggiunga 1’accordo, questo ha efficacia
retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del

contratto

1. La wverifica dell’attuazione della contrattazione collettiva
integrativa d’istituto ha luogo in occasione di una seduta a cio
espressamente dedicata entro 1'ultimo giorno dell’anno scolastico
di riferimento.

Art. 4 - Oggetto della contrattazione integrativa

l. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge

sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello
superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud
prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione
dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali



discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione
della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e piu
in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
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3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti

materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

1l"attuazione della normativa in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro (art. 30 c. 4 lett. el);

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo
d'istituto (art. 30 c. 4 lett. e2);

i criteri per 1l1l’attribuzione di compensi accessori, ai
sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale
(art. 30 c. 4 lett. e€3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi X
finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi
quelli riconosciuti al personale docente al sensi dell’art.
1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 30 c. 4 lett.
cd) ;

i criteri e le modalita di applicazione dei diritti
sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della
legge n. 146/1990 (art. 30 c. 4 lett. e5);

i criteri per 1’individuazione di fasce temporali di
flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare (art. 30 c. 4 lett. c&);
i criteri generali di ripartizione delle risorse per la
formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione deili docenti (art. 30 c. 4 lett.
c7);

i criteri generali per 1'utilizzo di strumentazioni
tecnologiche di 1lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita i
lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

(art. 30 c. 4 lett. cB8);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalifé\\
delle innovazioni tecnologiche e dei processi L R
informatizzazione inerenti ail servizi amministrativi e a.'\QQE
supporto dell’attivita scolastica (art. 30 c. 4 lett. e9). =
I1 personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali X
relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola ed altre Q%{il
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attivita indifferibili colncidenti con 1"assemblea
sindacale (art. 30 c-4 lettera cl0)

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORC (c.l)

Art. 5 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Los

I1 RLS & designato dalla RSU al suc interno o tra il personale
dellfistituto che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze.

. Al RLS e garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda

tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di
protezione dell’istituto.

. Al RLS wviene assicurato 11 diritto alla formazione attraverso

1’ opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

.I1 RLS pud accedere liberamente ail plessi per verificare le

condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare
osservazioni e proposte in merito.

. I1 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire

dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nell’art. 73
del CCNL del compartoc scucla 2006-2009 e dalle norme successive,
ai quali si rimanda.

Art. 6 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di

prevenzione e protezione

L

2

Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e
protezione sono individuati tra 1l persconale fornito delle
competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso
specifico corso.

Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e
protezione sopra indicati competono tutte le funzioni previste
dalle norme di sicurezza.

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
Commi 2-3-4-7

Art. 7 - Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa

1.

Il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa é
complessivamente costituito da:

a. Fondo d'Istituto per il erogato dal MIUR
B Compensi per ore eccedenti
4
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Risorse per Funzioni strumentali

Risorse per Incarichi specifici

Risorse per Aree a rischio

. Risorse per la valorizzazione dei docenti ai sensi della
legge 107/2015 art. 1 commi 126-128

Hh O Q0

g. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

h eventuali economie del Fondo per 1l salario accessorio
derivanti da risorse non utilizzate negli anni scolastici
precedenti;

i. Risorse per la pratica sportiva per la Scuola media

2.I1 Fondo MOF per la contrattazione integrativa & quantificato
nell’apposito atto di costituzione, emanato dal dirigente secondo
le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19
luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale
atto e predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla
data di avvio della contrattazione ed e tempestivamente aggiornato
a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso
il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale
1’ammontare delle risorse, in effetti, non & mai contrattabile e
dunque il loro importo totale deve essere oggetto di sola
informazione preventiva.

3. Per la costituzione del fondo si veda 1l’allegato 1.

Art. 8 — Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati
solo per esse, a meno che non sia esplicitamente previsto che
eventuall risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a: zero

NS

Art. 9 - Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse
complessivamente assegnate all’Istituzione scolastica del Fondo
per 11 miglioramento dell’offerta formativa devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita derivanti
dall’attuazione del Piano dell’offerta formativa e del Piano di
miglioramento, riconoscendo e valorizzando lfimpegno individuale
ed i risultati conseguiti.

Art. 10 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione

scolastica

4, Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise
tra le componenti professionalli presenti nell’istituzione
scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche
che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
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previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del
personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale
ATA. A tal fine sono assegnate per le attivita del personale
docente e per le attivitd del personale ATA € le risorse indicate
nell’allegato 2. Ai Docenti & destinato il 70% delle risorse MOF
ed al Personale Ata i1 30%.

. La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata
entro un margine di flessibilita pari a 1.000,00 in caso di
esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la

contrattazione integrativa dell’anno scolastico successivo.

¢
-

Art. 11 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la
formazione del persocnale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il
Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla
base delle esigenze di formazione del personale in coerenza con
il PTOF, secondo la ripartizione dell’allegato 2.

/)7@/1/0, //MMVV%K

Art. 12 - Stanziamenti

S 1. 21 fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 9, sulla

E§ base della delibera del Consiglio d’istituto, di cui all’art. 88

) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle

attivita dei docenti, il Mof al personale docente & ripartito,

Ci; come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate
(:l__ nell’allegato 2.

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di
attivita riferite al personale ATA, a ciascuna delle quali vengono
assegnate le risorse specificate nell’allegato 2.

Art. 13 - Conferimento degli incarichi

1. I1 dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli
incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive
retribuite con il MOF.

2. Nell’atto di conferimentc dell’incarico sono indicati, oltre ai
compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso spettante e
i termini del pagamento.

3. Gli incarichi disponibili sono resi noti mediante circolare,
assegnando un tempo per la presentazione della disponibilita

4. 11 Dirigente assegna gli incarichi tenuto conto delle
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disponibilita pervenute e delle competenze di ciascuno.

Nel caso di piu persone interessate, si favorisce una scelta
concordata con gli interessati, mediante piani di rotazione e/o
suddivisione di incarichi.

I1 pagamento avviene sulla base della rendicontazione.

Art. 14 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed
intensificazione) e collaborazioni plurime del personale ATA

Ly

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili,
il dirigente - sentito il DSGA - pud disporre l’effettuazione di
prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre l’orario d’obbligo.

. Il dirigente pud disporre, inoltre, l’effettuazione di prestazioni

aggiuntive, costituenti intensificazione della normale attivita
lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di personale o
per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e
complesse.

. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale

incarico.

Art. 15 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il

personale ATA

1.

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’oraric d'obbligo
nella forma di intensificazione della prestazione, sono remunerate
nei limiti del budget a disposizione indicato nell’allegato 2.

. La singola prestazione intensificata in orario di lavoro viene

retribuita fino ad un massimo di euro pari al compenso dell’ora
di straordinario. Nel caso di incapienza del budget assegnato, si
divide 11 Dbudget per 11 numerc totale delle prestazioni
intensificate ed il compenso forfettario cosi determinato viene
pol moltiplicato per 1l numero di prestazioni intensificate
effettuate da ciascun dipendente;

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario
d’obbligo, in alternativa al ricorso al Fondo per il salario
accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Costituiscono intensificazione delle prestazioni le seguenti
attivita:

4.1 .Assistenti Amministrativi

-collaborazione progetti inseriti nel PTOF

-gestione supplenze e sostituzioni personale docente

-supporto alle altre aree

-coordinamento personale CS
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-Invalsi
-particolari lavori pregressi
-gestione e coordinamento organizzativo corsi di formazione

-intensificazione del lavoro per gestione emergenza Covid
- altro indicato nella tabella Allegato 2

Q Q decenti
:! A —coordinamento e gestione esami di Stato
\§

4.2. Collaboratori Scolastici

-collaborazione progetti inseriti nel PTOF

-assistenza e cura degli alunni HC in presenza di peculiari
necessita

—accoglienza bambini e vigilanza alunni ingressi/uscite
-servizio esterno (ufficio postale, Comune)
-intensificazione per assenza colleghi

-collaborazione con gli uffici di segreteria
-prestazione lavorativa in altra sede.
-riorganizzazione aule fine/inizio ciclo

-piccola manutenzione

-pulizie straordinarie a fine lavori edili

— altro indicato nella tabella Allegato 2

4.3. Al personale ATA verra riconosciuto un compenso pari ad un’ora
di straordinario per ogni persona sostituita con l’autorizzazione
scritta da parte del D.S.G.A; tale gquota oraria sara suddivisa
qualora intervengano piu unita di personale per 1l’attivita in
sostituzione del collega assente. Queste attivita, che non possono
essere convertite in riposi compensativi, sono retribuite secondo la
tabella oraria contrattuale del F.I.S. definita dal presente
contratto nella parte economica allegato 2.

Art. 16 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la
natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma 1,
lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare
nella istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici
attribuiti a CCSS e AR sono indicate nell’allegato 2. Lo
stanziamento riconosce la particolare complessita di singoli
incarichi, con decisione assunta dal dirigente, su proposta del
DSGA.

RELAZIONI SINDACALI
&5
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Art. 17 - Obiettivi e strumenti

1.T1 sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti
attivita:

b. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
G contrattazione integrativa, compresa 1’interpretazione
autentica.

2.In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono
usufruire dell’assistenza di esperti di loreo fiducia, senza oneri
per 1l’Amministrazione.

Art. 18 - Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza
sul lavoro, la RSU designa al suo interno 1l rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, 1l rappresentante pud essere
designato anche all’interno del restante personale in servizio;
il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

2. Entro quindici glorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU
comunica al dirigente le modalita di esercizio delle prerogative
e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3.I1 dirigente 1indice le riunioni per lo svolgimento della
contrattazione o dell’informaziocne invitando 1 componenti della
parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo.

4. L'’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma
scritta, deve indicare le materie su cui verte 1’incontro, nonché
il luogo e l’ora dello stesso.

Art. 19 - Informazione

1. L’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si rinvia integralmente.

2. 11 dirigente fornisce 1l’informazione alla parte sindacale mediante
trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, mettendo a
disposizione anche l’eventuale documentazione.

Art. 20 - Confronto

1. I1 confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021 al guale si rinvia integralmente.

Art. 21 - Attivita sindacale
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. La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono

di una bacheca sindacale, e sono responsabili dell’affissione in
essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere

chiaramente firmato dalla persona che lo affigge, ai fini
dell’assunzione della responsabilita legale.

.La RSU e 1le 00.S8S. rappresentative possono utilizzare, a

richiesta, per la propria attivita sindacale un locale della
scuola, concordando con il dirigente le modalita per la gestione,
il controllo e la pulizia del locale.

. Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle

00.8S. rappresentative le notizie di natura sindacale provenienti
dall'esterno.

Art. 22 - Assemblea in orario di lavoro

L.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali €& disciplinato
dall’articolo 31 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-
2021, cui si rinvia integralmente.

. La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali

(RSU e 00.5S. rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente
con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella
scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
1"assemblea per la stessa data ed ora.

. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 1’ordine del

gliorno, la data, l’ora di inizio e di fine, l’eventuale intervento
di persone esterne alla scuola.

. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite

circolare; 1’adesione va espressa entro la scadenza assegnata, in
modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle
lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a
partecipare e 1’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro

alla scadenza prevista nella classe o nel settore di competenza.

Art. 23— Permessi retribuiti e non retribuiti

s

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a
25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico,
il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla
relativa comunicazione alla RSU.

. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di

preventiva comunicazione al dirigente con almeno due giorni di
anticipo.

. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari

ad un massimo di otto giorni 1l’anno, per partecipare a trattative

10
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sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma,
tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 24 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo dfistituto, la RSU
pud indire il referendum tra tutti i dipendenti della istituzione
scolastica.

2. Le modalitd per lf'effettuazione del referendum, che non devono
pregiudicare il regolare svolgimento del servizio, sono definite
dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale
ed organizzativo.

Art. 25- Determinazione dei contingenti di personale previsti

dall’accordo sull’attuazione della Legge 146/1990

1. Per i servizi minimi da garantire in caso di sciopero, si
applicano le disposizioni di cui al protocollo firmato il 16-2-
2021 fra 1'Istituzione scolastica Perotti-Toscanini, legale

rappresentante il Dirigente scolastico e le O0SS e le RSU.

DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA
{e. 6 8, 9)

Art. 26 - Criteri per 1l'individuazione di fasce temporali di
flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA

1. Per 1’individuazione delle fasce temporali di flessibilita
oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare & necessario che si verifichino entrambe le
seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facclano formale
richiesta debitamente motivata;

- la richiesta sia compatibile con la garanzia della
continuita e della qualita dei servizi.

Art. 27 - Criteri generali per 1l’utilizzo di strumentazioni

tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio
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Istituto Comprensivo Statale “PEROTTI - TOSCANINI"
Via Tofane, 28 - 10141 TORINO Tel. 011/01166200

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) wvengono
pubblicate sul registro elettronico dalle ore 7.30 ed entro le
ore 17.30 deil giorni lavorativi.

2. Salve situazioni eccezionali, ogni comunicazione € data con
congruo preavviso, evitando le scadenze ravvicinate.

3.Con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al
personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta
elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso
0 altre piattaforme.

4. E fatta salva la possibilita per 1’Amministrazione di inviare o
ricevere comunicazioni, tramite qualungque supporto, oltre gli
orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 28 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla
professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione

14 Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione

che caratterizzano la prestazione di lavoro del personale docente e

ATA sono accompagnati da specifico addestramento e formazione del

personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della
professionalita del personale docente e ATA.

SERVIZI ESSENZIALI IN OCCASIONE DI ASSEMBLEA
(c. 10)

A~

Z

/ /.—;:

P

P

Art. 29 - Servizi essenzialli per 1’Assemblea

Nel caso in cul non vi sia interruzione dell’attivita didattica, e
1"Assemblea riguardi anche 11 Personale Ata, va in ogni caso
assicurata la sorveglianza dell’ingresso e 11 funzionamento del
centralino telefonico della sede centrale, ed 11 funzionamento
essenziale della Segreteria . La scelta del personale che deve
assicurare 1 servizi minimi essenziali viene effettuata dal
Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della
disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio
della rotazione secondo l1’ordine alfabetico, in numero proporzionale
alle esigenze di sorveglianza.

DISPOZIOINI FINALT

12
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Istituto Comprensivo Statale “PEROTTI - TOSCANINI"
Via Tofane, 28 - 10141 TORINO Tel. 011/01164200

Art. 30 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1.Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il
dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, 1’esecuzione
delle clausole del presente contratto produttive di tale
violazione.

2.Nel caso in cui l’accertamento dell’incapienza del Fondo per il
salario accessorio intervenga quando le attivita previste sono state
gia svolte, 1l dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a
ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire
il ripristino della compatibilita finanziaria.

3.Nel caso di assenze che comportino la necessaria sostituzione del
titolare dell’incarico, il compenso € riproporzionato ed il compenso
viene ridistribuito su chi ha sostituito l’assente.

13
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SCUOLA PEROTTI-TOSCANINI 2023-24

IPCTESI RIPARTIZIONE MOF 2023/2024

lordo Stato fordo
FONDG ISTITUTQ 2023-24 + PRATICA SPORTIVA 22-23+BONUS 23-24 67.560,24 50.912,01
INDENNITA' DSGA 5.772,45 4.350,00
QUOTA DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE A FAVORE DEL PERSONALE 61.787,79 46.562,01
:::L;A FAVORE DEL PERSONALE DOCENTE, INCLUSA QUOTA PER LA VALORIZZAZIONE DEL 4325145 32.593,41
Quola per la valorizzazians def Parsanals doconta 6.336,43 477500
QUOTA A FAVORE DEL PERSONALE ATA 18.536,34 13.968,60
FUNZION! STRUMENTALI+ECONOMIE FS 5.447,10 4.104,82
ORE ECCEDENTI+ ECONOMIE OE 3.300,86 2.487,46
AREE A RISCHIO 3.138,28 2.364,04
FRATICA SPORTIVA 1.531,08 1.153,79
INCARICHI SPECIFICI ATA 3.617,28 2.72591
BOCENTY
n lotale Ipiﬂle lordo
lordo stato
'ORE ECCEDENTI a consuntivo 3.300,86 2.487 46
PRATICA SPORTIVA a consuntivo 1.531,08 1.153,78
AREE A RISCHIO 3.138,28 2.364,04
Docenze per aree a rischio 3.138.28 2.364,94
FUNZIONE STRUMENTALI 5.447,10 4.104,82
Funzions inclusione 3 272355 2.062,41
Funzione strumentale- Incusione ho infanzie, h priraria, ds@ prmaria. 1ecupero infanzia o primaria 1 152925 1.152.41
Funzione stiumeniale, Zasce detol, corsi di recpera 1 50715 450,00
Funzione strumentate- Inciusione dsa medla 1 97,5 450.00
Funzione strumentale - Redazione PTOF - RAV- FDM 2 2.723.55 2.052,41
AREA STRATEGICA ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA 22.267.06 16.780,00
Valorizzazione det merito dei Docenti 23 7.106.09 5.355,00
Dogsnti 18 501606 3780.08
Coordinatore interclasse Toscanini con Progett Interelasse i merito dai Docenti 5 2.090.02 1575.00
1 13270 100,00
Cs i i Dip: 8 796,20 500,00
referenti promozione fettura 2 398,10 300,00
i 1infanzia, 2 primaria, 1 media 4 265,40 200,00
Coordinamento uscite didattiche scuola media 20000
Referente Satute 1 99,53 75.00
Crario Primaria 3 530,80 400,00
Orario media 1 530,80 400,00
[of issi elettorale 3 398,10 300,00
Invaisi 2 796,20 600,00
Coordinamento Rousseau Compreso orano 1 1.127,95 850,00
Supporto alla diffusione di buane prassi, prevenzione ¢ mediazione de} conflitto 2 199,05 150,00
Collaborazions diretia con Dirszions compresa Goordinamento Toscanini Gon esonero 19 ) 2.919.40 2.200,00
Cordinamento Perofti 1 3.317,50 2.500,00
Referente Mensa 1 99,53 75,00
Referenti 2 Laboraoi informatici, 1 Atelier creativo, 1 Laboratorio fisica, 1 musica,
museo, 1 finguistico, 2 steam, fab arte, teatro, sala polivaiente 12, 1459,70 1.100,00 §
Tutor neo immessi 1 99.53 75.00
docenze per fe sostituzion a consuniive 1.725,10 1.300,00
AREA STRATEGICA INCLUSIONE 4.491,90 3.385,00
Coordinamento generale sporfello ascoito 3 796.20 600.00
C. sportello per Perofti 1 132,70 100,00
Referenti bullismo 3 199,05 150,00
Referenti stranieri con organizzazione corsi L2 e colloqui 3 398,10 300,00
Referente ex Lapis laboratori Scuola-Lavore 1 99,53 75,00
Corsi di recupero-docenze Non uno oi meng. 2.160,00
AREA STRATEGICA INNOVAZIONE TECNOLOGICA 5.308,00 4.000,00
Animatore digitale - avvio del curricuium digitale ed accreditamento Aica 1 1.327,00 1.000,00
Amministratore del sito e Gestione_sistemi informativi d'lstituto (G suite e sito} 1 2.100,00
Vice dei sito & gestione sistemi informativi gistituto 1 100,00
Instagram 1 500,00
Team digitale-supporto tecnico nei plessi 2 300,00
AREA STRATEGICA ORIENTAMENTO-CONTINUITA 7.802,76 5.880,00
Referente infaznia (continuita ed opend day) 1 200,00
Referents continuita asilo nide T 700,00
|_Formazione sezioni infanzia 200,00
{ Coordinamento generale oriy € continuitd, e & continuitd primaria 1 1.000,00
i classi primaria 2 850,00
Referente o media {open day e coniinuita) 1 800,00
F i classi prime medie 2 850,00
open day 1.680,00
Referente orientamento in uscita media 1 600.00
AREA STRATEGICA PTOF 3.052,10 2.300,00
Bollicing - Redarione 2 172630 130000
100000
Mito seftembre Musica 1
Giochi Matematci [
Museo Scolastico 1
“Brima soceerso” kids life 7
Altri
ACCANTONAMENTO 328,64 248,41
TOTALE PREVISTO DOCENTI 4292182 32,345,00
ATA
Incarichi specifici BUDGET EURG 2.725,9%
Incariehi por AA -
Riording Arch 5 00
Incarich! per CCSS -
sicurezza 18 265409 2000,00
Totaie Incarich s pecifici - -
ACCANTONAMENTO
Fondo istituto ATA BUDGET EURO
Assistenti -
dsga 199,05 150,00
Attivita aggh iinario AA (compresa la 8 928,90 700,00
Aftivita aggiuntive: intensificazione (lettera "e” art. 88 CCNL 2007} AA 577245 4.350,00
Reparibita seggi e alyi moivi 4 198,05 150,00
Personale 1 132700 100005
Proget o3 ussite Infanzia Primaria o Media 2 265400 200000
Privacy 1 26530 20000
Progatta Genitort e Gestlone aspelt fiscal 1 132700 1.000.00
< i 11.635,93 8.768,60
Attivita aggiuntive: Straordinario 23 2.745,56 2.069,00
‘Aliivita aggiunive, inlensifcazione su collega assente (ietiera 6" arl, 88 CONL 2007)
cCss 23 1.910,35 1.439,60
Attivita ive: i (lettera "e” art, 88 CCNL 2007) CCSS 6.980,02 5.260,00
Assistenza he 17 120757 810,00
Addett antizandio E] 75639 570,00
Gentratini 1 100,00
Ciclosiile/Ftocopie 2 062 60,00
Ripristing domnitori 4 53080 40000
Puizia del pasto domestico Perott (5 gafser) 7 66350 500,00
As5.00 Kolbe per Palestra 1 51,00
Pulizia labaratori Perott (5 gg/selt) 7 1.159.49 670,00
. 58 3 192700 1.000.00
7 46445 350,00
Picoola 2 19905 150.90
Traslochi inizio anno [] 398,10 30000
TOTALE PREVISTO CCSS 1163593 8.758,60
10
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Allegato 3 alla contrattazione di Istituto IC Perotti-Toscanini

PROTOCOLLO DI INTESA PER LA DETERMINAZIONE DEI CONTIGENTI DI PERSONALE PER LE
ISTITUZION! SCOLASTICHE ED EDUCATIVE NECESSARI AD ASSICURARE LE PRESTAZIONI
INDISPENSABILI IN CASO DI SCIOPERO

in data 16/02/2021

tra

Dirigente Scolastico Simone Paiano ST @
Istituzione Scolastica IC PEROTTI-TOSCANINI-TORINO

e le seguenti Organizzazioni Sindacali

CISL FSUR .
FLC CGIL

FED. UiL SCUOLA RUA

SNALS CONFSAL

FED. GILDA UNAMS '
ANIEF

Tenuto conto che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - nr.8 & stata
pubblicata la delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale si recepisce
I’Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca,
sottoscritto dall’ARAN e dalle Organizzazioni sindacali CISL FSUR, FLC CGIL, FED. UIL SCUOLA RUA,
SNALS CONFSAL,GILDA UNAMS e ANIEF in data 2 dicembre 2020;

Considerato che tale Accordo nazionale sostituisce V'allegato-ATTUAZIONE DELLA LEGGE 146/90
al CCNL 1988/2001 siglato 3 marzo 1999;

Considerato che tale Accordo nazionale attua le disposizioni contenute nella legge 12 giugno
1990, n. 146, come modificata ed integrata dalla legge 11 aprile 2000, n. 83, in materia di servizi
pubblici essenziali in caso di sciopero, indicando le prestazioni indispensabili e fissando i criteri
per la determinazione dei contingenti di personale tenuti a garantirie;

Considerato che, ai sensi dell'art.3, comma 2 dell’Accordo nazionale del 2 dicembre 2020,&
previsto che presso ogni istituzione scolastica ed educativa il Dirigente Scolastico e le
Organizzazion Sindacali rappresentative, in quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi
dell’art. 43 del D. Lgs. n.165/2001, individuino in un apposito protocollo di intesa il numero dei
tavoratori interessati ed i criteri di individuazione dei medesimi;

Considerato che restano in vigore le Leggi 146/90 e 83/2000;
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Si STIPULA QUANTO SEGUE
Articolo 1

Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui alfart.2
del’ Accordo Nazionale 2 dicembre2020

al) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami
finali nanché degli esami di idoneita:

Docenti:

si terra conto di guanto previsto dall’art. 10, comma 6, lett. d) ed e)

d) gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista I'effettuazione degli
scrutini non finali non devono comungue comportare un differimento della conclusione delle
operazioni di detti scrutini superiore a 5 giorni rispetto alle scadenze fissate dal calendario
scolastico;

e} gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista I'effettuazione degli
scrutini finali non devono differirne la conclusione nei soli casi in cui il compimento dell’attivita
valutativa sia propedeutico allo svolgimento degli esami conclusivi dei cicli di istruzione; negli altri
casi, i predetti scioperi non devono comungque comportare un differimento delle operazioni di
scrutinio superiore a 5 giorni rispetto alla scadenza programmata della conclusione

Personale ATA:
e nr. 1 assistenteamministrativo

o nr. 2 collaboratori scolastici per I'uso dei locali interessati, per apertura e chiusura della scuola
e per la vigilanza sull’ingresso principale

a2} vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia
possibile un’ adeguata sostituzione del servizio:
» nr. 1 collaboratorescolastico

d1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi ¢ delle pensioni peril
periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi compreso
il versamento dei contributi previdenziali ed i connessiadempimenti:

¢ Direttore dei servizi generali edamministrativi
efo
e nr. 1 assistenteamministrativo
¢ nr.1 collaboratore scolasticoper I"aperturae chiusura della scuola

Articolo 2
Criteri di individuazione dei soggetti atti a garantire le prestazioni indispensabili

Nel'individuazione dei lavoratori interessati a garantire le prestazioni indispensabili si adottano i

2
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seguenti criteri: ‘
e volontarieta }S

» rotazione{o sorteggio, effettuato alla presenza defia RSU)

Il Dirigente Scolastico avvisera i lavoratori interessati a garantire le prestazioni indispensabilis \7
(cinque) giorni prima della data dello sciopero.
Entro il giorno successivo alla ricezione della comunicazione il personale individuato pud ribadire \

conseguente sostituzione al servizio minimo essenziale previsto.

L'eventuale sostituzione potra essere accordata dal Dirigente Scolastico qualora sia possibile a
seguito di disponibilita volontaria di altro personale dello stesso profilo

La comunicazione definitiva sara data agli interessati entro le successive 24 ore.

la volonta di aderire alio sciopero gia manifestata precedentemente chiedendo, quindi, la &

Articolo 3

Applicazione del protocollo d’ intesa
il Dirigente scolastico, sulla base del protocollo d’ intesa, emana il conseguente regolamento nel

pieno rispetto dei criteri generali indicati ai precedenti artt. 1 e 2.

Articolo 4
Clausola di salvaguardia

Nel caso si verificasse la necessita di effettuare eventuali variazioni e/o adeguamenti al presente
protocollo d’ intesa per sopraggiunte, non prevedibili ed eventuali ulteriori esigenze, le parti si
riuniranno per apportare le opportune modifiche.

Data,16-2-2021
Le parti - Q V(A/
Dirigente Scolastico é \ /W\'t{}'lo/ @}\,@f

FLC CGIL
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CISL FSUR

FED. UIL SCUOLA RUA

SNALS CONFSAL

FED. GILDA UNAMS

ANIEF




